Arzt ein Beruf mit Perspektive ...!

Die Medizin und damit auch die Chirurgie bewegt ein fir
sie neues Thema: Nachwuchsmangel. Trotz groRem Inter-
esse am Medizinstudium fehlen in den Kliniken die jungen
Arzte. Die jungen Mediziner suchen sich Arbeitsstellen fern-
ab von deutschen Kliniken. Ein Beweggrund ist die schlech-
te Weiterbildungssituation. Das Pharmaunternehmen Ny-
comed Deutschland GmbH tragt bereits seit Jahren dazu
bei, praxisnahe Weiterbildungskurse in Trainingszentren zu
organisieren, die Begeisterung an der Chirurgie zu wecken
und den Nachwuchs zu férdern.

Die Medizin bietet ein interessantes Tatigkeitsfeld. Besonders
die Chirurgie ist ein anspruchsvolles und abwechslungsrei-
ches Fachgebiet!

Dennoch mangelt es in Deutschland an Nachwuchs. Nur
noch 50% der Medizinstudenten bemiihen sich nach Been-
digung des Studiums um eine Arbeitsstelle in deutschen Kli-
niken, der andere Teil wandert ab in die Industrie oder geht
ins Ausland. Und nur 6 % der Medizinstudenten werden
heute noch Chirurg. Das Fehlen junger Chirurgen und Chir-
urginnen ist eines der dominierenden Themen in deutschen
Kliniken. Die Griinde sind vielschichtig und ebenso vielfaltig
sind die Ansatze, diesem Mangel effektiv zu begegnen.

Die Tatigkeit eines Chirurgen ist physisch und psychisch an-
strengend, die Vergltung ist im Vergleich zu anderen Berufs-
gruppen nicht adaquat, die Arbeitszeiten sind reglementiert
und auch die Aus- und Weiterbildung konnte besser sein.
Laut einer BDC-Umfrage werden Empfehlungen fiir mehr
Qualitat und Struktur in der Weiterbildung von vielen Klini-
ken ignoriert. Der BDC-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Jorg An-
sorg, Berlin, fordert, jungen Medizinern eine qualitativ hoch-
wertige Weiterbildung zu bieten und lhnen damit bessere
Karriereperspektiven zu eréffnen. ,Wir sehen, dass die Chir-
urgie flir die Studenten faszinierend ist, aber nach dem er-
sten chirurgischen Jahr als Assistenzarzt tritt eine gewisse Er-
niichterung ein.”1 Die Faszination der Chirurgie schwindet.
Ein Grund ist laut Ansorg der, dass die fir die Weiterbildung
notwendigen Operationen nicht mehr an allen Kliniken mog-
lich sind. An vielen Kliniken werden aufgrund 6konomischer
Zwange auch die hausinternen Fortbildungen gestrichen.
Laut einer Umfrage der Deutschen Gesellschaft fir Thorax-,
Herz- und Gefalchirurgie 2 ist der Attraktivitdtsverlust des
Fachgebietes im Wesentlichen durch die schlechte Weiterbil-
dungsstruktur und fehlende Zukunftsperspektiven bedingt.
Als mdégliche Mallnahme gegen den Nachwuchsmangel
wurde in der Umfrage an erster Stelle eine verbesserte
Weiterbildung genannt. Die Angebote kdnnten dabei ruhig
auch auferklinisch erfolgen.

Engagement fiir die Fort- und Weiterbildung

Das pharmazeutische Unternehmen Nycomed Deutschland
GmbH engagiert sich seit tber 10 Jahren im Bereich der chir-
urgischen Fort- und Weiterbildung. Unter dem Dach des NY-
COMEDforum werden zertifizierte und praxisorientierte Aus-
und Weiterbildungskurse in der Minimal Invasiven Chirurgie
(MIC) und Hands-on-Kurse am Tiermodell angeboten. Prak-
tische Kniffe und neue Techniken werden am lebenden Or-
ganismus erlernt: Bei den MIC-Workshops werden Organe
im Trainingssimulator mit roter Farbe pulsierend perfundiert
und so OP-Situationen mdglichst authentisch simuliert. Bei
den Hands-on-Kursen werden allgemein- und herzchirurgi-
sche Operationen am Tiermodell trainiert. ,Die Kurse erfreu-
en sich grofRer Beliebtheit - im Jahr 2008 konnte bereits der
1000. Teilnehmer begriiRt werden”, teilte Wolfgang Dom-
browski, Projektmanager Surgical Education der Nycomed
Deutschland GmbH auf Nachfrage mit. Das Trainingszen-
trum Medizin im Griinen in Grof3 Délln ist einer der insge-
samt 18 Trainingsorte und bietet eine ganze Reihe an Fortbil-
dungskursen — von Chirurgen flr Chirurgen. In sehr kleinen
Gruppen werden Naht- und Kniipftechniken, Praparations-
und Resektionstibungen sowie Klebetechniken und moder-
nes Gewebemanagement mit TachoSil® gelibt. Die begrenz-
te Teilnehmerzahl erhoht den individuellen Trainingserfolg.
Alle Kurse werden von den jeweiligen Landesarztekammern
zertifiziert,10 bis 12 Punkte konnen die Teilnehmer pro Kurs
erhalten.

Angesprochen sind fortgeschrittene Operateure mit Fach-
arztreife, Operateure anderer Fachdisziplinen, aber auch der
chirurgische Nachwuchs. Und natiirlich diejenigen, die die
Faszination der Chirurgie erleben wollen.
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